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L’'ONSSAPL ONSSAPL
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N . , —a
Les missions de TONSSAPL ONSSAPL

= Assurées par le service Séecurité Sociale
Gérer les données de 'employeur
Percevoir et répartir les cotisations de sécurité sociale
Gérer des régimes de pension du personnel nommeé a titre deéfinitif
Gérer le Maribel Social
Fournir des statistiques

Payer des primes diverses

11 janvier 2012



N . : —»
Les missions de TONSSAPL ONSSAPL

= Assurées par le service Allocations Familiales
Payer les allocations familiales

= Assurées par le service Inspection
Aider et controler

= Assurées par le Service Social Collectif

Offrir des avantages sociaux

11 janvier 2012



L’ONSSAPL assure

Orientation client
Convivialité
Service rapide

Bonne relation avec le client

Sens des responsabilités

Sens de linitiative

—a
ONSSAPL



Les administrations affiliees ONSSAPL

= 1757 administrations locales et provinciales wimeste e wrence 201112
589 communes
588 CPAS
10 provinces
195 zones de police locales

375 autres: intercommunales, RCA, RPA,...
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ONSSAPL

Vidéeo: Micro-trottoir
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Les étudiants en chiffres

trimestre
2010/1
2010/2
2010/3
2010/4

11 janvier 2012

# étudiants
1.886
3.529
27.061
2.520

#jours
9.983
22.139
428.966
13.579

—a
ONSSAPL

masse salariale
662.250
1.545.564
29.748.789
956.087
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L’occupation d’étudiants ONSSAPL

= Champ d’application
La notion "d'étudiant”: pas de définition univoque
En principe toute personne inscrite a ce titre dans un établissement d'enseignement

= Ne peuvent pas étre engages a ce titre
Les étudiants qui travaillent depuis plus de 12 mois

Les étudiants agés de moins de 15 ans et/ou les étudiants agés de moins de 16 ans
et qui n‘ont pas encore suivi au moins les deux premieres années de l'enseignement
secondaire de plein exercice

Les étudiants inscrits dans une école du soir ou qui suivent un enseignement a
horaire réduit

Les jeunes n'étant plus soumis a I'obligation scolaire, qui ont conclu un contrat
d'apprentissage "classes moyennes", un contrat de formation de chef d'entreprise,
ainsi que les étudiants qui bénéficient des allocations de transition en qualité
d'étudiant a temps partiel

Les étudiants qui accomplissent a titre de stage, des travaux non rémunéreés faisant
partie de leur programme d'études

11 janvier 2012 11



Assujettissement limite a la >
Seécurité sociale ONSSAPL

= En principe, législation en matiere de sécurité sociale toujours
applicable

= Assujettissement limité (paiement d'une cotisation dite de "solidarite")
moyennant le respect de certaines conditions

12



Assujettissement lim
Securité sociale

Avant 2012

= Durant les vacances scolaires d'été (T3)

Ne pas étre occupé plus de 23 jours durant les vacances
scolaires (juillet-aolt-septembre)

23 jours soit chez le méme employeur, soit chez
plusieurs employeurs;

Jours & heures effectivement prestés "pendant la durée
du contrat", mais également non effectivement prestés,
mais payés

Cotisation de 7,51%

=  En dehors des vacances scolaires d'été
(T1-T2-T4)
Prestations pendant la durée du contrat

23 jours au maximum (jours & heures effectivement
prestés) & non effectivement prestés, mais payés

Cotisation de 12,51%

=  Contrat d'occupation d'étudiant: 6 mois

11 janvier 2012
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ONSSAPL

A partir de 2012

=  Toujours question d'un assujettissement
limité

= Plus de distinction entre deux périodes - 50
jours

= Application d'un taux unique de 8,13%

= Moyennant respect de certaines conditions

= Contrat d'occupation d'étudiant: 12 mois

13
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La base légale ONSSAPL

Loi du 28 juillet 2011 — M.B.19 aolt 2011

Arréte royal du 12 septembre 2011 — M.B. 30 septembre 2011

14



Eclaircissement: étudiant # >
moniteur ONSSAPL

= Moniteur (article 17) exonére de cotisation de sécurité sociale si 2
conditions sont remplies:

Pas plus de 25 jours de travail (jours civils)

Avant toute occupation: declaration a I'lnspection Sociale du SPF
Sécurité Sociale

Attention: pas de déclaration Dimona pour 'occupation en tant que
moniteur

&

Cumul avec occupation comme étudiant est possible

11 janvier 2012 15



=
ONSSAPL

Services en ligne
de | 6 ONAPS)

Suivi du l compteur

contingent de
50 jours




: ==
Le résultat ONSSAPL

Portail
Student@Work

Application
Student@Work-50days

] @

RAS 3L
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s Py EX) e ---
i R 4.4 . . e T
. - . (-
o oty
E— g 1
- -

Qu'est-ce que Student@work?

1 IO SRR, O SOV Wit S0 J0urs D M6 N 0 BANERCIAN 38 LOBAMSONS SRS 183t Cat

Cort 53 jours S00 L8 Sum DIUR SOOMIONS YONY
tomtrgeet

TR ARk vyt parTial du Conm Al & Kt momant ie mamee de Jars Testats.

Que pouvez-vous faire ?

ot M arre e o oD o e

VOut PO SRS e Kad 83 POLULENS SRetes par e stoe

© CONMUMT 18V COMIRITIN (Our vt W s DO00E 00 NIvid Drivunt DO COMIBL SO0 Uh Ou BRI rpiiveuriy)
© CONTUY 1o VA0 SIS Birt vhre! 10 SHCOTIN O VOU HOUrS 00 DIV DOURS Brivu i CORBL [t BrRARRE, Jurs SO0 § preated.

11 janvier 2012

17



=

2 groupes cibles ONSSAPL

employeur étudiant
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Etudiant: consultation 50 days

¥ Bonjour Ju’ie

Contingent 2012

Jours convenus avec un
(des) employeur(s)

Acces complet: E-ID ou token

Acceés simplifie : nom d'utilisateur
+ mot de passe

11 janvier 2012

—a
ONSSAPL
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L’attestation pour 'employeur

11 janvier 2012

Attestation

Contingent 2012

Jours convenus avec
un(des) employeur(s)

Situation en date du 5
17 octobre 2011 0

jours
restants*

Cette attestation indique le nombre de jours restants de Julie Dupont
en date du 17 octobre 2011

Code d'accés

Vous souhaitez connaftre la situation la plus récente concernant
Julie Dupont Consultez Student@work 50 days sur
www.securitesociale be/employeur.

Le code d'accés suivant vous permet de consulter le nombre de jours
restants de Julie Dupont au moment de la consultation

Code d'accés - FOLUgp (valide jusqu'au 31 décembre 2011)

Utilisation de cette attestation

Cette attestation ne peut étre transmise a un tiers ni utilisée a des fins
commerciales ou publicitaires.

* Jours permettant de Ge COBSSBON socisles ites. Comme mentonné A 'sricie
17bis G lamisd royal du 28 novembre 1608 pour lexéaution de la loi du 27 juin 1008
concemant la sécumé eurs.

sociale des vraval

=
ONSSAPL

électronique / papier

20



Employeur: consultation (facultative) ON

O

Coded'acces: (YR m

Em [ omnime

Nombre de jour restant du contingent 2012 de

Hom: Dupant
Prénom: Jule Nombre de jours restants / contingent : 50 / 50
Code d'acces: Mdglk] o

situation en date du 28 octobre 2011

réalizé par ' I

11 janvier 2012

=

SSAPL
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=

Employeur: declaration Dimona ONSSAPL

= Toutes les regles et consignes concernant Dimona sont maintenues

= Tous les canaux sécurisés existants sont maintenus

A" d A" A
ey N E—

11 janvier 2012 24
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Adaptations ONSSAPL

= A partir du 01/12/2011

11 janvier 2012

Les déclarations Dimona peuvent se faire par périodes comprises
dans un trimestre (dates "de" ... "a" ...), avec mention du nombre

de jours d'occupation

Ou peuvent se faire par déeclaration journaliere

25



=

période - WEB ONSSAPL

Définir une période de travail
~ Datededébut  Datedefin  Nombredejours Actions
010712012 | Bl gmmsass) (310712012 | B @mmiaasa) b 4
Trimestre 3 %
Juillet 2012 Aoit 2012

Septembre 2012
Lu Ma Me Je Vr Sa Di Lu Ma Me Je Vr Sa Di Ly Ma Me Je Vr Sa DI
251201271 26129130 1 | 30031 1 | 2| 3 | 4 | S| 200280299 300°31) 1 | 2

2| 3|14} 5] 6|7

I s [e|7[s[o[w[nl2[s|a|s|e|7[B]0
9 (10| [12[13]14|15]| [13] 1415161718 19] (10|11 [12[13]| 14| 15| 16

1617 181920 21 |22 20 21 22 23 24 /25 26 17 18 19 20 21 22 23

23 24 2526 27 28 29 27 2829 /30 31 1 2 2425 26 27 28 29 30

30-12345 112134l 5]el7
1P

11 janvier 2012
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journaliere - WEB

BL Définir des jours de travail

02/02/2012 (/mmiasas)
09/02/2012 (/mmiaaaz)
14/02/2012 (/mmiaazs)
160272012 (/mmiasas)
2310212012 (/mmiaaaz)

Ajouter/modifier jour(s) de travail

Ajouter vos jours | 5 ) jour|s) sélectionné(s) [

Février 2012

Appliquer

Ajouter de nouvelles
périodes

1. Employeur v
126300013

2. Caractéristiqgues v
KK - STU

4. Apercu
5. Référence

11 janvier 2012
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Infos a propos des déclarations =
Dimona ONSSAPL

= Feedback “contingent”
Avertissement si une déclaration dépasse le contingent

Cet avertissement ne bloque pas la declaration

HISS Date/Heure de debut Date/heure de fin Hbre de jours Quota Actions 1. Employeur v

5_32_ 01a2mz JI0a2mz2 15 El 3\ _%

. e EEEEl
aaaaaaaaaaaaaaa

3. Période v

Mombre de jours planifiés : 15. Mombre de jours restants
avant déclaration : 13. Mombre de jours en dépassement
1 2

11 janvier 2012 28
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Déclaration BATCH ONSSAPL

= Impact sur le glossaire (2011/3): declarations — STU — IN et UPDATE
Nouvelle zone “PlannedDaysNbr (01017)

Description: nombre de jours de travail planifiés par I'employeur sur
la période Dimona déclarée

Nouvelles anomalies:

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité
Non présent 01017-001 B
Invalide 01017-003

Interdit 01017-005 B

11 janvier 2012 29
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Déclaration BATCH ONSSAPL

<Dimonaln:=
<StartingDate>2012-01-02</StartingDate>
<EndingDate>2012-02-02</EndingDate>
<PlannedDaysNbr=10</PlannedDaysNbr=
<Employerld=

| <CompanylD>212165526</CompanylD=
</Employerld>

<NaturalPerson=

: <INSS=83120837350</INSS =
<{NaturalPerson=

<DimonaFeatures>

¢ <JointCommissionhbr=XxX</JointCommissionNbr>
i <WorkerType>STU< WarkerType>
</DimonaFeatures:>

</Dimonaln:=

Exemple nouvelle zone — XML | = o=

Nouvelles anomalies pour le dépassement d'un trimestre
Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Le nombre de jours déclaré dépasse le nombre de 90373-420 B
jours que compte la période

Les dates de début et de fin de période doivent 90373-421 B
appartenir au méme trimestre

11 janvier 2012
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Déclaration BATCH ONSSAPL

= Contingent “feedback” (2011/3)

Nouvelle anomalie concernant le bloc "NaturalPerson";
dépassement du contingent

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Dépassement du contingent 90017-369 NP

<AnomalyReport=
<ErrorD=80017-369=/Error D=
<TagMame=MaturalPerson=</Taghame=
<AnomalyClass=MNP</AnomalyClass>
<AnomalyComplinformation=

. <QuotaFeatures>

.| <QuotaType>STUDENT</QuotaType>
. | <ExceedingDaysMbr>5</ExceedingDaysMbr=
. </QuotaFeatures>
</AnomalyComplinformation:
</AnomalyReport=

Information complémentaire a propos du nombre de jours de
depassement dans la notification

11 janvier 2012 31
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Garantie pour I’employeur ONSSAPL

= Feedback automatigue

= L'employeur est assuré que les jours planifiés ne dépassent pas le
contingent

32
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But de DmfAPPL ONSSAPL

= Lien avec le calcul du contingent
Dimona
Nombre de jours planifiés
DmfAPPL

Correction éventuelle une fois les jours effectivement prestés
connus

= Nouvelle anomalie si le nombre de jours DmfAPPL et Dimona differe

Intitulé anomalie Code anomalie Gravité

Nombre de jours étudiants déclarés via DmfAPPL 90017-XXX I
différent du nombre de jours déclarés via DIMONA

11 janvier 2012
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Influence de DmfAPPL sur le >
contingent ONSSAPL

= llyaune correction automatique du contingent si le nombre de
jours dans la déclaration DmfAPPL ne correspond pas au nombre de
jours dans la(les) déclaration(s) Dimona initiale(s)

Ceci en tenant compte des regles suivantes:

Si un contrat tombe dans un trimestre
correction lors de la réception de la DmfAPPL de ce trimestre

11 janvier 2012



Influence de DmfAPPL sur le >
contingent ONSSAPL

Si un contrat court sur plusieurs trimestres
correction sur base de toutes les DmfA(PPL) des trimestres concernés

36



Vue detaillée pour I'étudiant

—
ONSSAPL

t1: Colruyt 20 jours convenus avec l'ermployeur

0 prestés
20 encore a prester

1% Dimona G

Mb jours
planifiés

Mb jours
prestés

Restants
4 prester

Timestre 1 20
Trimestre 2
Trimestre 3
Trimestre 4

20

En cours

Année

20

t2: Colruyt 19 jours convenus avec l'ernployeur

19 prestés
0 encore a prester

1% Dimona Q11
2% DmfA a1

Mb jours
planifiés

Mb jours
prestés

Restants
& prester

Timestre 1 20
Trimestre 2
Trimestre 3
Trimestre 4

19

Cloturé

Année

19

11 janvier 2012
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Influence de DmfAPPL sur le >
contingent ONSSAPL

= Dépassement dans Dimona

Pour avoir droit aux jours du contingent, I'employeur doit mentionner
ces jours dans Dimona

Si I'employeur mentionne dans Dimona plus de jours que le nombre
de jours restants, cette Dimona est valide, mais I'employeur recoit un
avertissement lui indiguant gu'il devra déclarer ces jours de
depassement du contingent sous cotisations normales, dans sa
déclaration DmfAPPL

11 janvier 2012 38



Influence de DmfAPPL sur le >
contingent ONSSAPL

= Dépassement dans DmfAPPL

Sur base des informations que I'employeur recoit dans Dimona, |l
sait quels jours il doit déclarer sous cotisations de solidarite, et quels
jours il doit déclarer sous cotisations ordinaires

Si I'employeur déclare plus de jours sous cotisations de solidarité
gue permis, alors les consequences varient selon:

Qu'il est le seul employeur chez qui I'étudiant a eu des occupations durant cette
année

— dans ce cas il y a une régularisation rétroactive a partir du premier jour d'occupation

Qu'il n'est pas le seul employeur chez qui I'étudiant a eu des occupations durant
cette annee

— dans ce cas uniguement les jours a partir du dépassement sont régularisés (donc a
partir du 51éme jour), pour les employeurs qui ont déclaré fautivement les jours de
dépassement

11 janvier 2012 39
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-all. www.studentatwork.beONSSAPL

solution globale

&

offre de services
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http://www.studentatwork.be/

—

Site portail: www.studentatwork.beONSSAPL

Het portaal voor de Le portail pour les jobistes Das Portal fiir The portal for the working
jobstudent Werkstudenten student

42


http://www.studentatwork.be/

=

portail: www.studentatwork.be ONSSAPL

i 0 cefen o

iz 2 /7//////////////%7%

]

Travailler en tant qu'étudiant
%

“ ¥ Quest<e que le travail énudiant 7 Estce

| s »Compteur 50 days

trouveras ici toutes les réponses 3 tes

questions.
Student@work - 50days sera

T =Infos nouvelle legislation

jours.

£n tart QUtLSANL tu 26 I8 CROit O travalber TU $0uh3tes RCEVOI LN MASSIgE 1S U - -

0000 e B =Infos autres services publics
5 ; Dengfciens pus 08s résuUCtons O
X A £0t8IBONE SOCiIles Tous Ies champs sont cbligatoirss.

=
Tableau d'affichage vz’ stugent@work - 50days amcne e nomare =
= == =_ogin E-ID

T o, : - o = g—
5 aux étudiants ? Panage le lien sur e Postuler ? T'inscrire pour un

tableas d'afichage job étudiant 7 >  Ton adresse e-man

o s s e @rowmn pommeven | sMédias sociaux

2 Consube notre apergu de services Quels sont les avantages ?
demploi en Belgique !

<
Ala recherche d'un job ? e,

> Ztabes une attestation pour ton
empioysur

> Consute sor un calendrier les pensdes
pendant lesquaties % 35 FavaRe.

» Vienti comment tes oure restants ont

Spse 4 caicules
> L3 sécurité sociale c'est donnant > Consulte 125 donnéss panout &t 3 tout
donnant : tu cotises, mais tu regois en moment geace 3 (3 veraion moblle (3

retour. Comment ¢a marche 7 partir u 1 janvisr 2012),

. 2 Une question, remarque ou plainte ? Tu
peux nous joindre par téléphone ou via le
formulaire de contact

En tant qu'endiant,

tousss les ponze 1= sont
ouvertes.

Un job tudiant pounral
te donner Ges dees.

Regaros bleniat 3 vioo
Ppout réver ge ton avent.
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Student@Work en pratique ONSSAPL
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1. Consultation 50 days

“» Bonjour JUIie

Contingent 2012

Jours convenus avec un
(des) employeur(s)

Acces complet: E-ID ou token

Acces simplifie : nom d'utilisateur
| + mot de passe

11 janvier 2012
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2. Attestation pour 'employeur ONSSAPL

= But: donner acces a I'employeur pour qu'il puisse consulter les jours
restants de I'etudiant

= Coded'acces

"Etudiant" — "Ant

Attestation

1 code d'acces

Contingant 2012 50

Créatlon" v ~~. “nus avec 0

du contingent" — "Mois

50

a partir | o

restants*

Un code d'acces est valide 3

du premier jour du mois de sa creatio e s
Code d'acces

Vous souhaitez connal
Julie Dupc
wWww . secul

ftre la

situation la plus récente concernant
il

yeur

Un code d'acces peut étre utilisé par

cods suivant

vous pel
ulie Dupont au moment de la consultation.

rmet de consulter le nombre de jours

pl USie u rS e m p | Oye u rs Code daceés : FOLUgp  (valide jusqu'au 31 décembre 2011)

Utilisation de cette attestation
Cette attestation ne peut étre transmise a un tiers ni utiisée a des fins
commerciales ou publicitaires

* Jours permettant de bénéficier Ge corsation socisles réduites. Comme mentionné & l'antcle
17bis Ge Famisé royaé du 28 novermbre 1606 pour exéaution de 1a lol du 27 juin 1009
concermant la sécurlié sociale des ravalieurs.
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3. Contrat & Dimona —

ONSSAPL

ONSSAPL ( \




—a

4. Sulvi permanent ONSSAPL

Julie Dupont m

~2 Bonjour Julie

Contingent 2012 50
B Jours convenus avec un

0

) 5

Y

_.i_’ 4 potaat
restants

Qu'est-ce que Student@work 50 days?

Attestation
pour un futur
employeur

En tant qu'étudiant, vous pouvez travailler 50 jours par an tout en bénéficiant de cotisations sociales réduites. Ces 50 jours sont ce que nous appellons votre
contingent.

Student@work 50 days vous permet de connaitre a tout moment le nombre de jours restants.

Que pouvez-vous faire ?

Vous étes connecté avec un elD ou token
Vous pouvez utiliser toutes les possibilités offertes par I'application

« consulter le nombre de jours restants

11 janvier 2012



5. Consultation du calendrier

11 janvier 2012

—
ONSSAPL

u @ Julie Dupont w

~2 Bonjour Julle

Contingent 2012

Jours convenus avec un
(des) employeur(s)

= e —

(ot
o Eol Bl B il 7 e o Ea Bl Eo Nio mmﬁ;’ﬁ,,,_ﬂf j
——

16° 17 18 18 200 21 22 20 21 22 23 24 25 26

23 24 25 26 27 28 29 27 28 29

30 31

Possibilité d'exporter dans un calendrier
personnel pour consultation via ordinateur
ou smartphone

50



5. Exporter vers son calendrier S
personnel ONSSAPL

Job:

- Date / heure
- Employeur

- Lieu de travail

A 1
,Ex tation d Consultation de ses \Hﬂ
v SADOMAlIon des €3 jobs d'étudiants dans
"K . Jobs d'étudiants dans E]r

’ son calendrer personnel Jf’

son calendrier
' personnel

i
L] ¥
L '

'. Calendrier personnel de |'étudiant ;

G :3[1 calenda
3 Office Outlook

11 janvier 2012



porter vers son calendrier -
rsonnel ONSSAPL

Exporter votre calendrier

Sélectionnez les années souhaiées Att
I P 2012 r 2014
> r 2013

Flchler .ics

= @ @

Google calenda

52



6. La consultation: possibilités ONSSAPL

= Cet environnement propre a I'étudiant offre 'opportunité a TONSSAPL
de pouvoir fournir des informations supplémentaires telles que:

La période du contrat
Les données de I’'employeur

Les données de la déclaration ONSSAPL et de la déclaration
ONSS

53
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Version mobile ONSSAPL

50 days

portail

11 janvier 2012



eo

11 janvier 2012

emo

\) Bonjour J Ulie

26

restants

Attestation

pour un futur
m Vue calendrier Vue détailée employeu

Qu'est-ce que Student@work?

En tant qu'étudiant, vous pouvez travailler 50 jours par an tout en bénéficiant de cotisations sociales réduites. Ces 50 jours sont ce gue nous appellons votre
contingent.

Student@work vous permet de connaitre & tout moment le nombre de jours restants.

Que pouvez-vous faire ?

Vous étes connecté avec un elD ou token,

Vous pouvez utiliser toutes les possibilités offertes par I'application :

le de jours

genérer une attestation pour un employeur
consulter lavue calendrier pour vérifier les périodes de fravail prévues par confrat par un ou plusieurs employeur(s);
consulter |avue détaillée pour vérifier le décompte de vos jours de travall (Jours prévus par contrat, jours prestés, jours encore a prester).
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Communication (1)

= Conversation manager

—
ONSSAPL
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Communication (2) ONSSAPL

= studentatwork-50days@onssapl.fgov.be

= SPOC employeur — gestionnaire de dossier ONSSAPL
= SPOC centre de calcul — gestionnaire de dossier ONSSAPL

= SPOC étudiant — ERANOVA
Numéro de téléphone 02/545 50 77

11 janvier 2012 57
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= Meédias sociaux
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—

Go where the audience is! ONSSAPL
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Utilisateurs medias sociaux

11 janvier 2012

=
ONSSAPL

+/' 4,2 million users

608.000 between 15-18
1.086.740 between 19-26

facebook



=

Max = la mascotte ONSSAPL

etudiant virtuel
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=

Max = la mascotte ONSSAPL
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Collaboration avec...

...les partenaires sociaux et les acteurs du milieu

—
ONSSAPL
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Collaboration avec... ONSSAPL

...les partenaires sociaux et les acteurs du milieu

= Pour que ce projet soit un succes nous leur offrons la possibilité
d'intégrer les pages Student@Work dans leur propre environnement
de partager leur site Internet sur le tableau d'affichage

de prendre activement part aux campagnes
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Student@Work en chiffres

<

ONSSAPL

Mombre de

11 janvier 2012

Mombre Mombre de Mombre de vues Nombre de Mombre de fan
d'attestations Dimona Student visites surle d'un contenu visiteurs uniques | de la page
genéreées STU + 8TX portail provenant de la surla page Facebook
Student@Work page Facebook Facebook Student@Work
Student@Work Student@Work
(via mur d'un
amis,...)
011272011 38 a0 644 457 98
021212011 14 58 623 1.242 75
031252011 1 8 296 605 27
04/12/2011 1 1 30 762 21
05/12/2011 7 74 865 656 23
06/12/2011 7 51 784 1.185 56
071212011 a7 165 797 1.041 44
31122011 240 1.198 784 221.248 641
01/01/2012 42 274 770 245393 819
02/01/2012 368 8.147 2617 177.412 580 2120
03/01/2012 326 7.853 2.862 61.938 327 2.240
04/01/2012 344 6.429 2939 67.422 412 2.383
05/01/2012 309 6.697 4038 61.272 523 2612
06/01/2012 271 11.498 2.449 68.010 341 3.008
Total 4774 72.650 5.102.063 17.131

51.025

3.008
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