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De opdracht van de RSZPPO 
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Á Dienst Sociale Zekerheid 

ÁBeheren van WG-gegevens 

ÁInnen en verdelen van de SZ bijdragen 

ÁBeheren van de pensioenregimes van de vastbenoemden 

ÁBeheren van de Sociale Maribel 

ÁAfleveren van statistieken 

ÁBetalen van diverse premies 
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De opdracht van de RSZPPO 
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Á Dienst Gezinsprestaties 

ÁKinderbijslag betalen 

Á Inspectiedienst 

ÁControleren en bijstand verlenen 

Á Gemeenschappelijk Sociale Dienst 

ÁAanbieden van een GSD voor de personeelsleden van vrijwillig 

aangesloten besturen 
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De RSZPPO staat voor 
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Á Klantgerichtheid 

ÁKlantvriendelijkheid 

ÁSnelle dienstverlening 

ÁGoede relatie met de klant 

Á Verantwoordelijkheidszin 

Á Zin voor initiatief 

Á é 
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De aangesloten besturen 
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Á 1757 lokale en provinciale besturen (refertekwartaal 2011/2) 

Á589 gemeentebesturen 

Á588 OCMWôs 

Á10 provincies 

Á195 lokale politiezones 

Á375 anderen: intercommunales, AGB, APB,é 
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Video: micro-trottoir 
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De studenten in cijfers 
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kwartaal # studenten # dagen  loonmassa 

2010/1 1.886 9.983 662.250 

2010/2 3.529 22.139 1.545.564 

2010/3 27.061 428.966 29.748.789 

2010/4 2.520 13.579 956.087 



Tewerkstelling van studenten 
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Á Toepassingsgebied 

ÁDe notie ñstudentñ is niet eenduidig gedefinieerd 

ÁIn principe iedereen die als dusdanig is ingeschreven in een onderwijsinstelling 

Á Wie kan niet als student aangeworven worden 

ÁDe studenten die sedert meer dan 12 maanden werken 

ÁDe studenten, jonger dan 15 jaar en of studenten jonger dan 16 jaar die minstens niet 

de twee eerste jaren van het  voltijds secundair onderwijs hebben gevolgd 

ÁDe jongeren die niet onderworpen zijn aan de schoolplicht, die een leerovereenkomst 

voor middenstandsopleiding hebben, een vormingsovereenkomst voor 

ondernemingshoofd, evenals studenten die wachtuitkeringen krijgen in de 

hoedanigheid van deeltijdse student 

ÁDe studenten die bij wijze van stage niet vergoede werken uitvoeren, die deel 

uitmaken van hun studieprogramma 
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Beperkte onderwerping aan SZ 
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Á Studenten in principe verplicht onderworpen aan de sociale zekerheid 

(d.w.z. storting van werkgeversbijdragen aan de sociale zekerheid  en 

inhouding van persoonlijke bijdragen op de lonen) 

 

Á Beperkte onderwerping - of betaling van een zogenaamde 

"solidariteitsbijdrageñ - mits naleving van enkele voorwaarden  
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Beperkte onderwerping aan SZ 
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Vanaf 2012 
ÇNog steeds sprake van een beperkte 

onderwerping 

 

ÇGeen onderscheid meer tussen twee 
periodes:  50 dagen 

 

ÇToepassing van een uniforme 
bijdragevoet van 8,13% 

 

ÇMits naleving van bepaalde voorwaarden 

 

 

 

 

ÇOvereenkomst voor tewerkstelling als 
student: 12 maanden 

 

 

Voor 2012 
ÇTijdens de grote schoolvakantie (T3) 

Á Niet meer dan 23 dagen tewerkgesteld zijn 
gedurende de schoolvakanties (juli-aug-sept) 

Á 23 dagen bij dezelfde hetzij bij meerdere 
werkgevers 

Á Effectief gepresteerde dagen en uren gedurende de 
overeenkomst, maar eveneens niet effectief 
gepresteerde doch wel vergoede dagen en uren 

Á Bijdrage van 7,51% 

ÇBuiten de grote schoolvakantie ( T1-T2-
T4) 

Á Prestaties tijdens de duur van de overeenkomst 

Á Maximum 23 dagen  (effectief gepresteerde dagen  
en niet effectief gepresteerde, doch wel  vergoede 
dagen) 

Á Bijdragevoet van  12, 51% 

 

 

 

ÇOvereenkomst voor tewerkstelling als 
student: 6 maanden 
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Wettelijke basis 
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Á Wet van 28 juli 2011 - B.S. 19 augustus 2011 

 

Á Koninklijk besluit van 12 september 2011 - B.S. 30 september 2011 
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Verduidelijking: student Í monitor 
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Á Monitoren (artikel 17) niet onderworpen aan de sociale zekerheid 

indien 2 voorwaarden vervuld zijn: 

ÁNiet meer dan 25 arbeidsdagen (in kalenderjaar) 

ÁVóór elke tewerkstelling: aangifte bij de Sociale Inspectie van FOD 

Sociale Zekerheid 

ÁOpgelet: geen Dimona-aangifte voor de tewerkstelling als monitor 

          F      Cumulatie met tewerkstelling als student is mogelijk  
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De opdracht 
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RSZ(PPO)  
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De uitwerking 
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De 2 doelgroepen 

18 

 

 

11 januari 2012 



Student: Consultatie 50 days 
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Het attest voor de werkgever 

20 11 januari 2012 



De werkgever: consultatie (facultatief) 
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Studenten: Werkgeverscontext 
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DIMONA 
          Aanpassingen 
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Werkgever: Dimona-aangifte 
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Á Alle bestaande regels en voorschriften inzake Dimona blijven bestaan 

Á Alle bestaande beveiligde kanalen blijven behouden 
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Aanpassing Dimona-aangifte 
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Á Vanaf 01/12/2011 kan de Dimona-aangifte van studenten gebeuren in: 

 

1. Periodes van kwartaalgrenzen (datum van en tot) met aanduiding 

van aantal dagen van tewerkstelling 

2. Dagaangiftes  
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Periode-aangifte via web 
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Dagaangifte via web 
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WEB: Info bij de Dimona-aangifte 
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Á Contingentfeedback WEB 

ÁMelding indien een aangifte het contingent overschrijdt 

ÁDeze melding blokkeert de aangifte niet 
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BATCH-aangifte 
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Á Impact op glossarium (2011/3): aangiften ï STU ï IN en UPDATE 

ÁNieuwe zone ñPlannedDaysNbr (01017) 

ÁBeschrijving: aantal werkdagen die de WG heeft gepland in de 

aangegeven Dimona-periode 

ÁNieuwe anomalieën: 

 

 

 

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout 

Niet aanwezig 01017-001 B 

Ongeldig 01017-003 B 

Verboden 01017-005 B 
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BATCH-aangifte 
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ÁVoorbeeld nieuwe zone ï XML 

 

 

 

 

 

ÁNieuwe anomalieën  voor de overschrijding van een kwartaal 

 

 

Foutbeschrijving 

 

Foutcode 

 

Ernst fout 

 

De begin- en einddatum van de periode moeten tot 

hetzelfde kwartaal behoren 

90373-421 B 

Het aantal aangegeven dagen overschrijdt het aantal 

dagen van de periode 

90373-42O 

 

B 
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BATCH-aangifte 
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Á Contingentfeedback BATCH (2011/3) 

ÁNieuwe anomalie betreffende het blok NaturalPerson: overschrijding 

van het contingent 

 

 

 

 

 

 

ÁBijkomende info omtrent het aantal dagen in overschrijding in de 

notificatie 

 

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout 

Overschrijding van het contingent 90017-369 NP 
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Garantie voor de werkgever 

32 

 

 

Á Automatische feedback 

Á Werkgever krijgt garantie dat de geplande dagen binnen het 

contingent vallen 
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Studenten: Werkgeverscontext 
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DmfAPPL 
                       Link 
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Doel van DmfAPPL 
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Á Link met de berekening van het contingent 

ÁDimona 

Aantal geplande dagen 

ÁDmfAPPL 

Eventuele correctie eens de effectief gepresteerde dagen gekend 

Á Nieuwe anomalie indien het aantal dagen DmfAPPL en Dimona 

verschillend zijn 

 

 

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout 

Het aantal dagen aangegeven is DmfAPPL is 

verschillend van het aantal dagen aangegeven in 

Dimona 

90017-xxx 

 

I 
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Invloed DmfAPPL op contingent 
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Á Een automatische rechtzetting van het contingent als het aantal 

dagen in de DmfAPPL-aangifte niet overeenkomt met de initiële 

aangifte in Dimona. Dit rekening houdend met de vooropgestelde 

regels. 

ÁIndien een contract binnen 1 kwartaal valt 

ÁRechtzetting bij ontvangst van de DmfAPPL van dat kwartaal 

 Dimona Dmfa Contingent

Q1 15 12 35 => 38

Q2 / /

Q3 / /

Q4 / /
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Invloed DmfAPPL op contingent 

36 

ÁIndien een contract over meerdere kwartalen loopt 

ÁRechtzetting op basis van alle DmfAPPL-aangiften van de betrokken kwartalen 

 

 

Dimona Dmfa Contingent

Q1 15 12 25

Q2 10 /

Q3 / /

Q4 / /
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Detailbeeld 
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Invloed DmfAPPL op contingent 
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Á Overschrijding in Dimona 

ÁOm aanspraak te kunnen maken op de dagen van het contingent, 

moet de werkgever deze aangeven in Dimona 

ÁGeeft een werkgever in Dimona meer dagen aan dan er resten van 

het contingent, dan is dit een geldige Dimona, maar krijgt hij een 

melding (waarschuwing) dat hij de student voor deze extra dagen 

onder gewone bijdragen moet aangeven in DmfAPPL 
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Invloed DmfAPPL op contingent 
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Á Overschrijding in DmfAPPL 

ÁObv de info die de werkgever krijgt in Dimona, weet hij welke dagen 

onder de solidariteitsbijdrage en welke onder de gewone 

werknemersbijdragen moeten aangegeven worden 

ÁGeeft hij meer dagen aan onder solidariteitsbijdragen dan 

toegestaan, dan zijn de gevolgen verschillend naargelang: 

VEen werkgever die de student tewerkstelt gedurende dat jaar 

Ÿ retroactieve regularisatie vanaf de eerste dag van de tewerkstelling 

VMeerdere werkgevers die de student tewerkstellen gedurende dat jaar 

Ÿ enkel de dagen vanaf de overschrijding (vanaf de 51ste dag) worden 

geregulariseerd, voor die werkgevers die de overschrijdende dagen foutief 

hebben aangegeven 
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Portaalsite: www.studentatwork.be 
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Portaalsite: www.studentatwork.be 
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Portaalsite: www.studentatwork.be 
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Á50 days teller 

ÁInfo nieuwe wetgeving 

ÁInfo van andere overheidsdiensten 

ÁLogin E-ID 

ÁSocial media 
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STUDENT@WORK 
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Student@Work in de praktijk 
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1. Consultatie 50 days 
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2. Attest voor de werkgever 
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Á Doel: toegang geven aan de werkgever zodat hij de resterende dagen 

van het contingent kan consulteren 

Á TOEGANGSCODE 

Á1 toegangscode per student ï jaar van het  

 contingent ï maand van de creatie 

ÁEen toegangscode is 3 maanden geldig  

 vanaf de 1ste dag van de maand van  

 zijn creatie 

ÁEen code kan gebruikt worden door  

 meerdere werkgevers 
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3. Overeenkomst & Dimona 
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4. Permanente opvolging 
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5. Kalender consulteren 
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5. Exporteren naar persoonlijke 

kalender 
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5. Exporteren naar persoonlijke 

kalender 
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6. Consulteren: mogelijkheden 
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Á Deze persoonlijke omgeving van de student biedt de RSZPPO de 

mogelijkheid om nieuwe feedback te geven zoals: 

ÁPeriode van het contract 

ÁGegevens werkgever 

ÁGegevens RSZPPO-aangifte & RSZ-aangifte 

Áé. 
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Mobiele versie 
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Video: demo 
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Communicatie (1) 

56 

Á Conversation manager 
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Communicatie (2) 
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Á studentatwork-50days@rszppo.fgov.be 

Á SPOC werkgever ï dossierbeheerder RSZPPO 

Á SPOC rekencentrum ï dossierbeheerder RSZPPO 

 

Á SPOC student ï ERANOVA 

ÁTelefoonnummer 02/545 50 77 
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Communicatie (3) 
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Á Social media 
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Go where the audience is! 
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Sociale media gebruikers 
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Max = de mascotte 
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Max = de mascotte 
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Max = de mascotte 
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Samenwerking meté 
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é sociale partners en middenveld 
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Samenwerking meté 
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é sociale partners en middenveld 

Á Om van dit project een succes te maken, bieden we de mogelijkheid 

aan om: 

ÁPagina ós Student@work te integreren in hun omgeving 

ÁHun website op het prikbord te plaatsen 

ÁActief deel te nemen aan de campagne 
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Student@Work in cijfers 
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