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De opdracht van de RSZPPO RSZPPO

A Dienst Sociale Zekerheid
Beheren van WG-gegevens
Innen en verdelen van de SZ bijdragen
Beheren van de pensioenregimes van de vastbenoemden
Beheren van de Sociale Maribel
Afleveren van statistieken

Betalen van diverse premies
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De opdracht van de RSZPPO RSZPPO

A Dienst Gezinsprestaties
Kinderbijslag betalen

A Inspectiedienst
Controleren en bijstand verlenen

A Gemeenschappelijk Sociale Dienst

Aanbieden van een GSD voor de personeelsleden van vrijwillig
aangesloten besturen



De RSZPPO staat voor

A Klantgerichtheid
Klantvriendelijkheid
Snelle dienstverlening
Goede relatie met de klant
A Verantwoordelijkheidszin
A Zin voor initiatief

A é
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De aangesloten besturen RSZPPO

A 1757 lokale en provinciale besturen ez
589 gemeentebesturen
5880 C MWo0 s
10 provincies

195 lokale politiezones

375 ander en: l ntercommunal es,

AG
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Video: micro-trottoir
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De studenten in cijfers

kwartaal

11 januari 2012

2010/1
2010/2
2010/3
2010/4

# studenten
1.886
3.529
27.061
2.520

# dagen
9.983
22.139
428.966
13.579

—a
RSZPPO

loonmassa
662.250
1.545.564
29.748.789
956.087
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Tewerkstelling van studenten RSZPPO

A Toepassingsgebied
De notie fnAstudentidn is niet eenduidig ged

In principe iedereen die als dusdanig is ingeschreven in een onderwijsinstelling

A Wie kan niet als student aangeworven worden
De studenten die sedert meer dan 12 maanden werken

De studenten, jonger dan 15 jaar en of studenten jonger dan 16 jaar die minstens niet
de twee eerste jaren van het voltijds secundair onderwijs hebben gevolgd

De jongeren die niet onderworpen zijn aan de schoolplicht, die een leerovereenkomst
voor middenstandsopleiding hebben, een vormingsovereenkomst voor
ondernemingshoofd, evenals studenten die wachtuitkeringen krijgen in de
hoedanigheid van deeltijdse student

De studenten die bij wijze van stage niet vergoede werken uitvoeren, die deel
uitmaken van hun studieprogramma

11 januari 2012 11
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Beperkte onderwerping aan SZ RSZPPO

A Studenten in principe verplicht onderworpen aan de sociale zekerheid
(d.w.z. storting van werkgeversbijdragen aan de sociale zekerheid en
Inhouding van persoonlijke bijJdragen op de lonen)

A Beperkte onderwerping - of betaling van een zogenaamde
"sol 1 dar i t-entstnaepingjvah erkaleevdorwaarden

11 januari 2012 12
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Beperkte onderwerping aan SZ RSZPPO

Voor 2012 Vanaf 2012
Tijdens de grote schoolvakantie (T3) Nog steeds sprake van een beperkte
Niet meer dan 23 dagen tewerkgesteld zijn Onderwerpmg

gedurende de schoolvakanties (juli-aug-sept)

23 dagen bij dezelfde hetzij bij meerdere

werkgevers Geen onderscheid meer tussen twee

Effectief gepresteerde dagen en uren gedurende de periodeS' 50 dag en
overeenkomst, maar eveneens niet effectief ’
gepresteerde doch wel vergoede dagen en uren

Bijdrage van 7,51% ) )
Toepassmg van een uniforme

Buiten de grote schoolvakantie ( T1-T2- bijdragevoet van 8,13%
T4) ’
Prestaties tijdens de duur van de overeenkomst
Maximum 23 dagen (effectief gepresteerde dagen Mits naleving van bepaalde voorwaarden
gn me’; effectief gepresteerde, doch wel vergoede
agen

Bijdragevoet van 12, 51%

Overeenkomst voor tewerkstelling als _
student: 6 maanden Overeenkomst voor tewerkstelling als

student: 12 maanden

11 januari 2012 13
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Wettelijke basis RSZPPO

A Wet van 28 juli 2011 - B.S. 19 augustus 2011

A Koninklijk besluit van 12 september 2011 - B.S. 30 september 2011

14



Verduidelijking: Rssm(ben

A Monitoren (artikel 17) niet onderworpen aan de sociale zekerheid
iIndien 2 voorwaarden vervuld zijn:

Niet meer dan 25 arbeidsdagen (in kalenderjaar)

Voor elke tewerkstelling: aangifte bij de Sociale Inspectie van FOD
Sociale Zekerheid

Opgelet: geen Dimona-aangifte voor de tewerkstelling als monitor

F Cumulatie met tewerkstelling als student is mogelijk

11 januari 2012 15
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RSZPPO

Online diensten
RSZ(PPO)

Teller bij I te houden

50 dagen
contingent

11 januari 2012



=

uitwerking RSZPPO

Portaal
Student@Work

Toepassing
Student@Work — 50 days

11 januari 2012 17
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De 2 doelgroepen RSZPPO

—

N
§ +3

werkgever SiUEént

11 januari 2012



Student: Consultatie 50 days

> Hallo JU/Ie

Volledige toegang : E-ID of token

Vereenvoudigde toegang : gebruikersnaam
+ paswoord

—a
RSZPPO
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et attest voor de werkgever RSZPPO

11 januari 2012

Attest

Contingent 2012

Dagen overeengekomen
met werkgever(s)
Stuate o iy
€ ckicbér 2011 S0
rende
en’

Dit attest toont het aantal resterende dagen van het contingent van
Leve Anna Van Der Meulen op 6 okicber 2011

Toegangscode

Wit u de meest recente stand van zaken voor Lieve Anna Van Der
Meulen kennen 7 Raadpieog Student@work op

www socaezekerhed bowerkgover/

Met de voigende toogangscode Ziet u bet aantal nog resteronde dagen
van Lieve Anna Van Der Meulen op het op van de raadpleging

Toogangscode - wES78 (Qeidig Yot 31 decamber 2017)

Gebruik van dit attest

mewmlwawmw U mag het niet gebruken
voor ervod pe doocleinden

* Dagen 1epen verrsircece S0cae Diragen. Zoals veerield v arSued 170w v et korinaig
mmaw-mm Wieooring van co wel var IT i 1000 SetreNerde

Ripsdienst Sociake Zokerheid

elektronisch / papier

20
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De werkgever: consultatie (facultatief) RS‘)

50

days

Toegangscode:  METENY

Aantal resterende dagen voor contingent 2012 van
Naam : Dupont

Voorimem: k0 Aantal resterende dagen / contingent : 50 / 50
Toegangscode: WHFSTS ) . (

ZPPO

"’ -

11 januari 2012
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Werkgever: Dimona-aangifte RSZPPO

A Alle bestaande regels en voorschriften inzake Dimona blijven bestaan

A Alle bestaande beveiligde kanalen blijven behouden

Lbatch}‘ ',\ webA
_J/

-—— =

11 januari 2012 24
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Aanpassing Dimona-aangifte RSZPPO

A Vanaf 01/12/2011 kan de Dimona-aangifte van studenten gebeuren in:

Periodes van kwartaalgrenzen (datum van en tot) met aanduiding
van aantal dagen van tewerkstelling

Dagaangiftes

11 januari 2012 25



t:

er RSZPPO
Definieer een werkperiode
o Begnem Eedsm Analdgen  Ades
010772012 B o 072012 B oy 0w X
trimester 3 X
Juli 2012 Augustus 2012 September 2012

2526127 2812930 1|30 3 1 /2[3/4|5| |27 B B 0 12
2 |a|4|5]|6[7]8] 6789101112‘3456789
9 10( 11 12/13(14 15 13 14 15 1617 18 19 10 11 12 13|14 15 16
1817/18 19.20/2122 20 21 2223 24 25286 17 18/19 20 21 2. 23
23242526272829,27‘23‘29}0}311'2 2425 2% 27 829 %

30“12345 BTN EINE;
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Nieuwe periodes
Definieer werkdagien)
SO mstum L [Acties” [ Kies uw dagen ( 5 ) dagfen) gekozen St ¥
1021022012 (e men ) =
~ J Februari 2012 %&(afmsl_?:ﬂsﬁeken v
[09/0212012 | toamevid X —
[ 4. Overzicht
‘14022012 | wamemd x 5. Referentie
11610222012 | ammm X
2300212012 | ameg X
Voeq toamiizia werkdaaten)

Volgende

11 januari 2012
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WEB: Info bij de Dimona-aangifte RSZPPO

A Contingentfeedback WEB
Melding indien een aangifte het contingent overschrijdt

Deze melding blokkeert de aangifte niet

152 Begindatum/uur Einddatum/uur Aantaldagen  Quota Acties 1. Werkgever i

) o CT £ 2. Karakteristiek
5?22 0110872012 30/09/2012 5] & A K arakteristieken v/

...................
uuuuuuuu

Aantal geplande dagen : 15, Aantal resterende dagen

voor deze aangifte: 13, Aantal dagen in overschnjding: 2

11 januari 2012 28
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BATCH-aangifte RSZPPO

A Impact op glossarium (2011/3): aangiften i STU i IN en UPDATE
NI e uwe Paumeaed®aysiNbr (01017)

Beschrijving: aantal werkdagen die de WG heeft gepland in de
aangegeven Dimona-periode

Nieuwe anomalieén:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 01017-001
Ongeldig 01017-003 B

Verboden 01017-005

11 januari 2012
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BATCH-aangifte

Voorbeeld nieuwe zone T XML

—a
RSZPPO

</Reference>

<Dimonaln=
<StartingDate>2012-01-02</StartingDate>
<EndingDate>2012-02-02</EndingDate>
<PlannedDaysNbr=10</PlannedDayshbr=
<Employerld=

. <CompanylD>212165526</CompanylD>
</Employerld>

<NaturalPerson=

| <INSS=83120837350</INSS>
</MaturalPerson=

<DimonaFeatures>

- <JointCommissionNbr=XXX</JointCommissionhbr:
<WoarkerType>STU<MorkerType>
</DimonaFeatures:

</Dimonaln:=

Nieuwe anomalieén voor de overschrijding van een kwartaal

Foutbeschrijving

De begin- en einddatum van de periode moeten tot

hetzelfde kwartaal behoren

Het aantal aangegeven dagen overschrijdt het aantal

dagen van de periode

11 januari 2012

Foutcode Ernst fout
90373-421 B
90373-420 B

30
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BATCH-aangifte RSZPPO

A Contingentfeedback BATCH (2011/3)

Nieuwe anomalie betreffende het blok NaturalPerson: overschrijding
van het contingent
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Overschrijding van het contingent 90017-369 NP

<AnomalyReport=
<ErroriD=80017-369</ErrorlD=
=TagMame=MNaturalPerson=/Taghame=
zAnomalyClass>=MNP=/AnomalyClass=
zAnomalyCompllinformation=
. <QuotaFeatures>
. =QuotaType=STUDENT</QuotaType=
i <ExceedingDaysMNbr>5</ExceedingDaysMbr>
i =fQuotaFeatures=
=fAnomalyComplinformation=
=fAnomalyReport=

Bilkomende info omtrent het aantal dagen in overschrijding in de
notificatie

11 januari 2012 31
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Garantie voor de werkgever RSZPPO

A Automatische feedback

A Werkgever krijgt garantie dat de geplande dagen binnen het
contingent vallen

32
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Doel van DmfAPPL RSZPPO

A Link met de berekening van het contingent
Dimona
Aantal geplande dagen
DmfAPPL
Eventuele correctie eens de effectief gepresteerde dagen gekend

A Nieuwe anomalie indien het aantal dagen DmfAPPL en Dimona
verschillend zijn

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Het aantal dagen aangegeven is DmfAPPL is 90017-xxx
verschillend van het aantal dagen aangegeven in
Dimona

11 januari 2012



Invioed DmfAPPL ti t —
nvloed Dm op contingent o > o

A Een automatische rechtzetting van het contingent als het aantal
dagen in de DmfAPPL-aangifte niet overeenkomt met de initiéle
aangifte in Dimona. Dit rekening houdend met de vooropgestelde

regels.

Indien een contract binnen 1 kwartaal valt

Rechtzetting bij ontvangst van de DmfAPPL van dat kwartaal

11 januari 2012 35
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Invioed DmfAPPL op contingent RSZPPO

Indien een contract over meerdere kwartalen loopt

Rechtzetting op basis van alle DmfAPPL-aangiften van de betrokken kwartalen

11 januari 2012
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Detailbeeld

11 januari 2012

Total : 50 jours utilisés pour le contingent

Werkgever A 20 dagen overeengekomen met de werkgever
0 dagen gepresteerd
20 resterende dagen
aantal aantal aantal (nog)
geplande gepresteerde te presteren
dagen dagen dagen
Trimester 1 20 20 lopende
Trimester 2
Trimester 3
Trimester 4
Totaal 20
Werkgever A 19 dagen overeengekomen met de werkgever
19 dagen gepresteerd
0 resterende dagen
aantal aantal aantal (nog)
geplande gepresteerde te presteren
dagen dagen dagen
Trimester 1 20 19 afgesloten
Trimester 2
Trimester 3
Trimester 4
Totaal 19

—a
RSZPPO

1°) Dimona Q1

1°) Dimona Q1

2“|:1DmfA Q1
| ]

37



Invioed DmfAPPL op contingent

—a
RSZPPO

A Overschrijding in Dimona

januari

Om aanspraak te kunnen maken op de dagen van het contingent,
moet de werkgever deze aangeven in Dimona

Geeft een werkgever in Dimona meer dagen aan dan er resten van
het contingent, dan is dit een geldige Dimona, maar krijgt hij een
melding (waarschuwing) dat hij de student voor deze extra dagen
onder gewone bijdragen moet aangeven in DmfAPPL

38
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Invioed DmfAPPL op contingent RSZPPO

A Overschrijding in DmfAPPL

Obv de info die de werkgever krijgt in Dimona, weet hij welke dagen
onder de solidariteitsbijdrage en welke onder de gewone
werknemersbijdragen moeten aangegeven worden

Geeft hij meer dagen aan onder solidariteitsbijdragen dan
toegestaan, dan zijn de gevolgen verschillend naargelang:

Een werkgever die de student tewerkstelt gedurende dat jaar
Y retroactieve regularisatie vanaf de
Meerdere werkgevers die de student tewerkstellen gedurende dat jaar

Y enkel de dagen vanaf dedag)worderc hr i j di
geregulariseerd, voor die werkgevers die de overschrijdende dagen foutief
hebben aangegeven

11 januari 2012 39
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-www.studentatwork.be RSZPPO

| totaaloplossing|

: o

= ldienstverlening

11 januari 2012
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Portaalsite: www.studentatwork.be RSZPPO

; ’=‘ i

T = £

1 \ © /T A r
/\3 d\/% /' Q,JGQ/ W/ “ W/ }3/
Het portaal voor de Le portail pour les jobistes Das Portal fiir The portal for the working
jobstudent Werkstudenten student

11 januari 2012 42
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alsite: www.studentatwork.be RSZPPO

A50 days teller

Alnfo nieuwe wetgeving

Anfo van andere overheidsdiensten
ALogin E-ID

ASocial media

11 januari 2012 43
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Student@Work in de praktijk RSZPPO
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1. Consultatie 50 days

> Hallo JU/Ie

Volledige toegang : E-ID of token

Vereenvoudigde toegang : gebruikersnaam
+ paswoord

11 januari 2012
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2. Attest voor de werkgever RSZPPO

A Doel: toegang geven aan de werkgever zodat hij de resterende dagen
van het contingent kan consulteren

A TOEGANGSCODE

1 toegangsco r student 1 jaar

Contingent 2012 50
Dagen overeengekomen 0

creatie e~

contingent T maand va .
I resterende
dagen*

Een toegangscode is 3 maan

Dit attest toont het aantal resterende dagen van het contingent van
L "

vanaf de 15* dag van de maand van

Wit U de meest recenie stand van zaken voor Lieve Anna Van Der
Meoulen keonen 7 Raadpleog Student@work op
www socaezokerhed bo'werkgeover

Met do voigende toogangscode Ziet u het aantal nog resteronde dagen
van Lieve Anna Van Der Meuien op het ogentiik van de raadpleging

zijn creatie

Toogengecode (geldig tot 31 december 2011)

Een code kan gebruikt worden door a0 et g i, U et e et

voor commercidle envol pubiictaire doclenden

meerdere werkgevers

11 januari 2012



—

3. Overeenkomst & Dimona RSZPPO

—
RSZPPO

11 januari 2012
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4. Permanente opvolging RSZPPO

u Q-) Julie Dupont %

& Hallo JUIie

Contingent 2012 50

Dagen overeengekomen
met werkgever(s) 5

45

Resterende
LELT]
Antest
werkgever

Wat is Student@work?

Als student hebd je 50 dagen per jaar waarin j@ mag werken tegen verminderde sociale bijdragen. Die 50 dagen vormen je contingent

Student@work toont hoeveel dagen je nog resten.

Wat kun je doen?

Je bent aangemeld met je elD of token,
Je kunt alle mogelijkheden van de toepassing gebruiken

« het aantal resterende dagen bekigken

11 januari 2012
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5. Kalender consulteren RSZPPO

= Es
WY G

2 Hallo Julie

Contingent 2012

Dagen overeengekomen
met werkgever(s)

m Kalendeniew [ Detalvew

(1 xporfeer je }

kalender
2 S 4 5 6 7 38
9 10 1" 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25
23 24 25 26 27 28 29 27T 28 29 26 27 28 29 30 31
30 31

Mogelijkheid tot exporteren in een
persoonlijke kalender om te consulteren
via laptop of smartphone

11 januari 2012 50



5. Exporteren naar persoonlijke

kalender

5 - Plaats van tewerkstelling
:g g == __.

studentenjobs

naar zijn
persoonlijke kalender
\

=
RSZPPO

Job :
- Datum / uur
- Werkgever

Consultatie van zijn '
studentenjobsin zijn \

’
I

persoonlijke kalender

,_
-
I

1
J—

\
\

\

\

1

--»

Google calenda

¥ 4 I

[ INotes 7

3 Office Outlook

11 januari 2012
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porteren naar persoonlijke -
lender RSZPPO

Exporteer je kalender

Resterende _
dagen Kies de gewenste jaren.

[

a Zo Exporteer je 2013

BB kalender ->

M R

11 januari 2012
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6. Consulteren: mogelijkheden RSZPPO

A Deze persoonlijke omgeving van de student biedt de RSZPPO de
mogelijkheid om nieuwe feedback te geven zoals:

januari

Periode van het contract
Gegevens werkgever
Gegevens RSZPPO-aangifte & RSZ-aangifte

é .

53
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Mobiele versie RSZPPO

50 days

portaal e

{

11 januari 2012
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deo: demo RSZPPO

3 Hao Julie

26

Resterende
dagen

P P

m Kalenderiew Detallview

Wat is Student@work?

Als student heh je 50 dagen per jaar waarin je mag werken tegen verminderde sociale bijdragen. Die 50 dagen vormen je contingent.

Student@uwork toont hoeveel dagen je nog resten.

Wat kun je doen?

Je bentaangemeld met je elD of token.
Je kunt alle mogelijkheden van de toepassing gebruiken :

« het aantal resterende dagen bekijken;
« eenattest maken voor een werkgever.
« in de kalenderview nagaan voor welke periodes je een st hebt met een gever,

« in de detaibview nagaan hoe je aantal dagen is berekend (dagen voorzien in je t, gep de dagen, nog te presteren dagen).

11 januari 2012 55



Communicatie (1)

A Conversation manager

S
RSZPPO
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Communicatie (2)

A studentatwork-50days@rszppo.fgov.be
A SPOC werkgever i dossierbeheerder RSZPPO
A SPOC rekencentrum i dossierbeheerder RSZPPO

A SPOC studenti ERANOVA
Telefoonnummer 02/545 50 77

—a
RSZPPO
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| <
Gommuniate 9 R52PPO

A Social media

11 januari 2012



—

Go where the audience is! RSZPPO
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Sociale media gebruikers

11 januari 2012
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RSZPPO

+/' 4,2 million users

608.000 between 15-18
1.086.740 between 19-26

facebook
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Max = de mascotte RSZPPO

virtuele student
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Max = de mascotte RSZPPO
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Samenwer ki ng

é

soci al e

partners

met é

en

S
RSZPPO

mi ddenvel d

januari

64
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Samenwer ki ng met €RS7PPO

€ sociale partners en middenvel d

A Om van dit project een succes te maken, bieden we de mogelijkheid
aan om:

Pagi na 0 s wokiteuntegrerén @ hun omgeving
Hun website op het prikbord te plaatsen

Actief deel te nemen aan de campagne
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